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Введение 

 

Итоговый экзамен проводится в письменной форме в зимнюю сессию после 

первого семестра.  

 

Литература: 

 
1. Конституция Республики Казахстан 1995 г. 
2. Закон Республики Казахстан “О государственной службе” от 23.11.2015г. 
3. Турисбек А. Государственная служба в Республике Казахстан. –Астана: 

Академия государственной службы при Президенте Республики 
Казахстан, 2017г. 

4. Уваров В. Н. Государственная служба и управление: Учебник. – 

Петрапавловск: Сев.Каз.юрид.академия, 2016г. 
5. Уваров В.Н. Теория государственного управления. Учебник.- 

Петропавловск, 2015г. 
 

Интернет-ресурсы: 

1. Массовый образовательный онлайн курс «Конституционное право 

РК» http:// open.kaznu.kz/courses/KazNU/LAW300/2016_C1/about 

 

 

Программа итогового экзамена 

 

Тема 1: Теоретико-правовые основы института государственной 

службы в РК: понятие, проблемы развития правового регулирования, 

этапы становления 

 

Понятие, специфика института государственной службы в РК, развитие 

правового регулирования института государственной службы в РК на разных 

этапах его становления 

 

Тема 2: Основные принципы государственной службы как основы 

формирования профессионального государства, их конституционно-

правовое закрепление 

 

Понятие профессионального государства. Особенности конституционно-

правового закрепления принципов государственной службы для 

формирования профессионального государства 

 

Тема 3: Принципы меритократии, компетентности и профессионализма 

как основа эффективного функционирования государственной службы в РК 

 

Сущность и специфика принципов меритократии, компетентности и 

профессионализма для совершенствования государственной службы в РК. 

Проблемы эффективного функционирования государственной службы в РК 

 

Тема 4: Условия поступления на государственную службу и 

квалификационные требования: проблемы и перспективы развития 



 

Специфика законодательного закрепления условий поступления на 

государственную службу. Особенности квалификационных требований к 

государственным служащим. Типовые и специальные квалификационные 

требования 

 

Тема 5: Ограничения, принимаемые при поступлении на 

государственную службу 

 

Специфика ограничений при приеме на государственную службу. 

Необходимость специальной проверки и испытательного срока при приеме на 

государственную службу 

 

Тема 6: Специфика поступления на политическую государственную 

службу.  

 

Особенности поступления на политическую государственную службу 

 

Тема 7: Проблемы поступления на административную 

государственную службу корпуса «А» и особенности занятия 

государственной должности корпуса «Б» 

 

Специфика системы назначения на административную государственную 

должность корпуса «А». Специфика конкурса на занятие административной 

государственной должности корпуса «Б» 

 

Тема 8: Проблемы прохождения государственной службы и оценки 

деятельности государственных служащих 

 

Особенности прохождения государственной службы. Порядок, сроки, 

методики оценки деятельности государственных служащих. Возможность 

обжалования результатов 

 

Тема 9: Постоянное повышение квалификации государственных 

служащих – основа продвижения по службе 

 

Порядок проведения стажировок и других форм повышения квалификации 

для карьерного роста государственных служащих. Продвижение по службе 

 

Тема 10: Проблемы совершенствования аттестации государственных 

служащих 

 

Порядок, сроки и проблемы аттестации государственных служащих. 

Переаттестация государственных служащих 

 

Тема 11: Проблемы укрепления служебной дисциплины 

государственных служащих 



 

Основания, виды, сроки наложения дисциплинарных взысканий, 

налагаемых на государственных служащих 

 

Тема 12: Профессионализм и служебная этика государственных 

служащих 

 

Требования к государственным служащим по соблюдению служебной 

этики. Проблемы конфликта интересов 

 

Тема 13: Проблемы формирования добропорядочного профессионала 

– государственного служащего 

 

Содержание принципа добропорядочности в деятельности государственных 

служащих в РК. Его связь с принципами профессионализма и компетентности 

 

Тема 14. Антикоррупционное поведение государственных служащих: 

проблемы и перспективы развития 

 

Проблемы взаимодействия, взаимовлияния и взаимодополнения 

профессионализма и противодействия коррупции в деятельности 

государственных служащих в РК 

 

Тема 15: Использование опыта зарубежных стран в сфере 

повышения квалификации, компетентности и профессионализма 

государственных служащих в РК 

 

Возможность применения положительного опыта зарубежных стран в 

стимулировании повышения своей квалификации государственными 

служащими в РК 
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